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C.23/2026 

 

SUBVENCIONES SOIB PARA LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE PERSONAS 
CUALIFICADAS EN EL SECTOR PRIVADO 2026-2027 

Palma, 29 de julio de 2026 

Estimado/a asociado/a, 

Le informamos de la publicación, en el BOIB núm. 94, de 28 de julio de 2026, de la Resolución de la consellera 
de Treball, Funció Pública i Diàleg Social, y presidenta del Servei d'Ocupació de les Illes Balears (SOIB), por 
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones «SOIB Oportunitats d'ocupació per a persones 
qualificades en el sector privat 2026-2027», financiada con fondos de la Conferència Sectorial d'Ocupació i 
Assumptes Laborals. 

¿En qué consiste? 

La convocatoria subvenciona la contratación indefinida y a jornada completa de personas desempleadas 
cualificadas (con titulación universitaria o de formación profesional de grado medio o superior, o certificado 
de profesionalidad de nivel 2 o 3), por parte de autónomos o empresas del sector privado que no tengan más de 
nueve personas contratadas. 

Se financian los costes laborales del primer año de contratación, incluida la cotización empresarial a la 
Seguridad Social, así como los gastos de gestoría vinculados a la contratación, hasta un máximo de 600 €. 

Colectivos destinatarios 

● Personas jóvenes mayores de 18 años y menores de 30 años. 
● Mujeres mayores de 30 años y menores de 45 años. 
● Personas mayores de 45 años. 

Requisitos principales de la entidad beneficiaria 

● Tener al menos un centro de trabajo y el domicilio fiscal en las Illes Balears. 
● Si es persona física, estar inscrita en el RETA (o régimen correspondiente) y empadronada en algún 

municipio de las Illes Balears. 
● Haber ejercido la actividad al menos durante los dos años anteriores a la solicitud. 
● Tener ocupadas un máximo de nueve personas. 
● Estar al corriente de las obligaciones tributarias (Estado y CAIB) y con la Seguridad Social. 

No pueden ser beneficiarias las ETT, los centros especiales de ocupación, las empresas de inserción, las 
comunidades de bienes ni las entidades sin ánimo de lucro (asociaciones, fundaciones, cooperativas, etc.). 

Importe de la subvención 

● 35.000 €: título de grado universitario o titulación superior en enseñanzas artísticas o deportivas. 
● 29.000 €: FP de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3 (o titulación técnica 

superior equivalente). 
● 25.000 €: FP de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 2 (o titulación técnica 

equivalente). 
A estos importes se puede añadir hasta un máximo de 600 € en concepto de gastos de gestoría. 

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2026/12307/718195/resolucio-de-la-consellera-de-treball-funcio-publi
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Crédito y forma de pago 

La convocatoria está dotada con un crédito inicial de 1.100.000 €, distribuido entre los ejercicios 2026 a 2029.  

El SOIB anticipará de oficio el 75 % del importe concedido una vez acreditada la contratación, sin necesidad 
de constituir garantía; el 25 % restante se abonará tras la justificación. 

Proceso: de la solicitud a la contratación 

1. Presentación de la solicitud. Si la entidad no está dada de alta en la aplicación ESOIB, debe solicitarlo 
previamente por correo a fomentocupacio@soib.caib.es. Hecho esto, la solicitud se presenta de forma 
telemática en la Seu Electrònica, hasta el 30 de septiembre de 2027.  

Solo se puede presentar una solicitud por cada puesto de trabajo que se quiera cubrir. 

2. Resolución (aprobación o denegación). La concesión se tramita en régimen de concurrencia no competitiva: 
las solicitudes se resuelven por orden de entrada hasta agotar el crédito asignado. 

El SOIB dispone de un plazo máximo de seis meses, desde la entrada de la solicitud o desde que esta queda 
completa, para dictar y notificar la resolución a cada solicitante. 

3. Selección y contratación tras la aprobación. Una vez notificada la concesión, el beneficiario dispone de 
cuatro meses (ampliables hasta seis por causas debidamente justificadas) para seleccionar a la persona 
trabajadora y formalizar el contrato.  

La selección debe hacerse mediante una oferta genérica publicada en el portal del SOIB; las personas candidatas 
se inscriben por autocandidatura y la empresa o autónomo elige entre ellas.  

El contrato debe formalizarse el día hábil siguiente a la selección, para que el SOIB pueda comprobar que la 
persona seguía inscrita como demandante de ocupación en situación de desempleo el día anterior a la 
contratación; si no se cumple este requisito, la contratación no se considera subvencionable. 

¿Existe retroactividad? No. El proceso exige publicar la oferta en el portal del SOIB y formalizar el contrato 
después de la resolución de concesión, verificando previamente que la persona seguía desempleada. Por tanto, 
no se pueden subvencionar contratos ya formalizados antes de presentar la solicitud o antes de recibir la 
concesión. 

4. Comunicación del contrato. Una vez formalizado, la persona beneficiaria dispone de diez días hábiles para 
aportar copia del contrato al SOIB a través de ESOIB. El contrato debe registrarse, además, ante el SEPE 
(modelo «Contracte indefinit», código «100») en el plazo de diez días hábiles siguientes a su formalización. 

La fecha máxima de finalización de los proyectos subvencionados en esta convocatoria es el 30 de junio de 
2029. 

Justificación 

El periodo de elegibilidad de los gastos abarca un año desde la fecha de formalización del contrato (el primer 
año de la contratación). La persona beneficiaria dispone de tres meses desde que finaliza ese periodo para 
presentar la justificación ante el SOIB, compuesta por: 

● Una memoria técnica final de actuaciones, generada desde la propia aplicación ESOIB. 
● Una memoria económica justificativa, con el certificado de exactitud contable, la relación clasificada 

de gastos y la declaración responsable sobre otras ayudas para la misma finalidad. 
● Para los costes laborales: nóminas abonadas y justificantes bancarios, modelo 111 de retenciones, RLC 

y RNT de cotización a la Seguridad Social con sus justificantes de pago, e Informe de Datos de 
Cotización (IDC) que cubra todo el periodo de contratación. 

● Para los gastos de gestoría: facturas y justificantes bancarios del pago. 
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Durante la ejecución del proyecto también hay que aportar evidencias de seguimiento (control de asistencia 
diaria y descripción de las tareas realizadas), en la forma que indique el protocolo de gestión de proyectos del 
SOIB.  

Permanencia del trabajador contratado 

El contrato debe ser indefinido y a jornada; la subvención cubre únicamente los costes laborales del primer año.  

La convocatoria no impone la obligación expresa de mantener a la persona más allá de ese año subvencionado 
pero al tratarse de un contrato indefinido, su continuidad o extinción posterior se rige por la normativa laboral 
general. 

Si durante el primer año (periodo subvencionado) se produce una baja voluntaria o una rescisión del contrato 
antes de la fecha prevista de finalización del proyecto, la persona beneficiaria puede solicitar al SOIB 
autorización para sustituir a la persona trabajadora, en un plazo máximo de quince días hábiles desde que se 
produce la vacante.  

La persona sustituta debe salir de la lista de reserva de la selección; si no la hay, debe promoverse un nuevo 
proceso selectivo. Esta sustitución no supone ningún incremento del importe de la subvención ni de la duración 
subvencionada. Si finalmente no se cumple la duración mínima de un año, el importe subvencionable se 
prorratea al tiempo real que la persona haya estado contratada. 

 

Enlaces de interés 

Información de la convocatoria en la web del SOIB 

Trámite telemático en la Seu Electrònica de la CAIB 

 

Quedamos a su disposición para cualquier consulta o para acompañarle en el proceso de solicitud. 

Atentamente, 

Marcos Cañabate Figuerola 

Gerente y Secretario General – PIMEM 

https://soib.es/convocatoria-de-subvencions-per-a-autonoms-soib-oportunitats-docupacio-per-a-persones-qualificades-en-el-sector-privat-2026-2027/
https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/6521577

